
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - WRZESIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
28 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

trwa REFERENDUM 
STRAJKOWE 

(od 28 września  
do 5 października) 

 
 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ruszyło referendum strajkowe w rybnickim szpitalu 
 
W Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku rozpoczęło się w piątek referendum strajkowe. Jest to 
odpowiedź związków zawodowych na fiasko mediacji dotyczących podwyżek wynagrodzeń. Uprawnionych do 
głosowania jest 1290 pracowników. Referendum potrwa do przyszłego piątku.   
  
Spór zbiorowy na tle płacowym trwa w placówce od początku maja. Rozmowy z udziałem mediatora wskazanego przez 
resort pracy nie doprowadziły do porozumienia stron. Jak mówi Piotr Rajman, przewodniczący Solidarności w rybnickim 
szpitalu, podczas mediacji pracodawca zaproponował podwyżki wynoszące od 100 do 200 zł brutto miesięcznie. – To 
zdecydowanie za mało. W naszym szpitalu od ponad dekady nie było znaczącego wzrostu wynagrodzeń, z wyjątkiem 
niewielkich regulacji płacowych, które wynikały m.in. z ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w służbie zdrowia – 
podkreśla Rajman. 
  
Spór zbiorowy jest prowadzony przez cztery z pięciu organizacji związkowych działających w placówce.  
 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/referendum_strajkowe_w_szpitalu_w_rybniku.html 
/28.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/referendum_strajkowe_w_szpitalu_w_rybniku.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - WRZESIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
27 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Tarnobrzeg 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych  
w Szpitalu Wojewódzkim  

w Tarnobrzegu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

na 8 października 
pielęgniarki  

z Wojewódzkiego 
Szpitala  

w Tarnobrzegu 
zapowiadają odejście 
od łóżek pacjentów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Tarnobrzeg: pielęgniarki zapowiadają strajk. Odejdą od łóżek? 
 
Odejście od łóżek pacjentów zapowiadają pielęgniarki z Wojewódzkiego Szpitala w Tarnobrzegu. Ma to nastąpić 
8 października - informuje Polskie Radio Rzeszów.  
 
Taką decyzję pielęgniarki podjęły w referendum strajkowym. Informacja na ten temat ma trafić do dyrektora placówki  
w najbliższy poniedziałek (1 października). Halina Sasiela-Błażejczak, przewodnicząca szpitalnego oddziału 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych podkreśla, że dla pielęgniarek takie rozwiązanie to 
ostateczność, ale nie mają innego wyjścia. 
 
Pielęgniarki zaakceptowały podwyżki zaproponowane i wdrażane przez dyrektora szpitala, jednak nie chcą, aby wypłatę 
ostatniej transzy uzależniać od wyników finansowych lecznicy.  
 
 
 
 
Autor: radio.rzeszow.pl/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Tarnobrzeg-pielegniarki-zapowiadaja-strajk-Odejda-od-
lozek,187978,1.html 
/27.09.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Tarnobrzeg-pielegniarki-zapowiadaja-strajk-Odejda-od-lozek,187978,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Tarnobrzeg-pielegniarki-zapowiadaja-strajk-Odejda-od-lozek,187978,1.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - WRZESIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

3. Data: 
27 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

27 września przed 
Urzędem 

Wojewódzkim  
w Poznaniu odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

niemedycznych 
pracowników 

poznańskich szpitali 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poznań: Protest przed Urzędem Wojewódzkim. Pracownicy niemedyczni szpitali domagają się wyższych 
zarobków 
 
Wyższych zarobków domagają się pracownicy niemedyczni poznańskich szpitali. W czwartek, osoby 
zatrudnione w Szpitalu Klinicznym im. Przemienienia Pańskiego w Poznaniu złożyły w Wielkopolskim Urzędzie 
Wojewódzkim petycję, licząc na wsparcie wojewody w staraniach o podwyżki. 
 
– Jako pracownicy i pracownice niemedyczni domagamy się, aby zaprzestano pomijać naszą grupę zawodową przy 
systemowych podwyżkach wynagrodzeń i traktować nas jako pracowników „drugiej kategorii” – czytamy w oświadczeniu 
OZZ Inicjatywa Pracownicza, która przed Urzędem Wojewódzkim w Poznaniu zorganizowała protest.  
 
To kolejna manifestacja, podczas której osoby zatrudnione na stanowiskach sekretarek, pracowników technicznych, 
salowych starają się zwrócić uwagę na swoją tragiczna sytuację finansową. 
 
– W szpitalach jest teraz taka sytuacja, że jedni zarabiają tysiące złotych, podczas gdy nasz grupa zawodowa musi 
dostawać dodatki w postaci premii, żeby osiągnąć poziom najniższego ustawowego wynagrodzenia w kraju – mówi 
Aneta Budzińska z OZZ Inicjatywa Pracownicza, która w szpitalu pracuje jako sekretarka medyczna. – Te dysproporcje 
płacowe cały czas powiększają się.(…) 
 
 
Autor: MCC 

Źródło informacji medialnej: https://gloswielkopolski.pl/ 

https://gloswielkopolski.pl/poznan-protest-przed-urzedem-wojewodzkim-pracownicy-niemedyczni-szpitali-
domagaja-sie-wyzszych-zarobkow/ar/13528870 
/27.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gloswielkopolski.pl/poznan-protest-przed-urzedem-wojewodzkim-pracownicy-niemedyczni-szpitali-domagaja-sie-wyzszych-zarobkow/ar/13528870
https://gloswielkopolski.pl/poznan-protest-przed-urzedem-wojewodzkim-pracownicy-niemedyczni-szpitali-domagaja-sie-wyzszych-zarobkow/ar/13528870


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - WRZESIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

4. Data: 
26 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Zabrze 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związkowcy z Solidarności  

z Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Zabrzu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - wzrostu płac o 400 zł brutto z możliwością negocjacji oraz dodatku stażowego 

stanowiącego 1 proc. aktualnej płacy minimalnej, wypłacanej co miesiąc za każdy rok przepracowany po 
okresie pięcioletniej karencji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

Zakończenie 
trwającego od lipca 

br. sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podwyżki wynegocjowane przez Solidarność 
 
Wynagrodzenia zasadnicze pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Zabrzu wzrosną o 500 zł brutto – to 
najważniejszy zapis porozumienia płacowego podpisanego 19 września przez zakładową Solidarność i dyrekcję 
placówki. Dzięki staraniom związkowców podwyżki dostali też pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Świętochłowicach. 
 
Podwyżki w wysokości 500 zł brutto otrzyma większość spośród 270 pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Rodzinie w Zabrzu. Wyjątkiem są osoby, które w placówce nie przepracowały jeszcze roku. Ich wynagrodzenia 
wzrosną o 300 zł brutto. Porozumienie wejdzie w życie 1 listopada. Będą to pierwsze podwyżki w MOPR od 10 lat.(…) 
 
Podpisanie porozumienia oznacza zakończenie sporu zbiorowego na tle płacowym, który działająca w placówce 
Solidarność wszczęła na początku lipca. 
 
 
Autor: aga, bea 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/podwyzki_wynegocjowane_przez_solidarnosc.html 
/26.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/podwyzki_wynegocjowane_przez_solidarnosc.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - WRZESIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

5. Data: 
26 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Sieradz 

 
Branża: 
Produkcja wyrobów 
powroźniczych, lin, 

szpagatów  
i wyrobów 
sieciowych 

 
NSZZ Solidarność Zakładów 

Przetwórstwa Tworzyw 
Sztucznych Terplast w Sieradzu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 września 
pracownicy 

przeprowadzili 
godzinną pikietę 

przed bramą zakładu, 
blokując tym samym 

wjazd i wyjazd 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Sieradzu żądają podwyżki płac i pikietują. Grożą strajkiem 
 
Kilkudziesięciu pracowników Zakładów Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych Terplast w Sieradzu urządziło  
w środę godzinną pikietę przed bramą zakładu, blokując tym samym wjazd i wyjazd. 
 
- Pikieta jest rezultatem fiaska naszych rozmów z dyrekcją zakładu w sprawie podwyżek płac - mówi Andrzeja Pachulski 
wiceszef NSZZ Solidarność w Terplaście. - Rozmawiamy od początku roku. Zaproponowaliśmy podwyżkę na każdego 
pracownika w wysokości 400 złotych brutto miesięcznie. Potem zeszliśmy na 200 złotych. Tymczasem dyrekcja 
proponuje 50 złotych. 
 
Ponadto pracodawca proponuje kwartalne nagrody do 300 złotych, ale nie podaje kryteriów ich przyznawania. Nie chce 
także konsultacji ze związkowcami w sprawie nagród. Na to się nie godzimy, stąd pikieta. Jeśli ona nie da rezultatu 
będą kolejne, a potem strajk. Dodam, że w Terplaście pracuje około 70 ludzi. Pikietę popiera NSZZ Solidarność 
Podregion Ziemia Sieradzka. - Nie tylko popiera, ale pomogliśmy ją zorganizować - mówi Mirosław Owczarek, szef 
Podregionu Ziemia Sieradzka. - My zawsze jesteśmy z pracownikami. 
 
- Pikieta jest wyrazem braku akceptacji naszych propozycji podwyżek płac przez związkowców - twierdzi Andrzej 
Uciński, prezes zarządu Terplastu. - Mamy jednak określone bariery jeśli chodzi o płace. Pikieta jest dla nasz bardzo 
kłopotliwa, choć cały czas próbujemy coś zrobić. Nie mamy jednak marginesu na jakiekolwiek podwyżki. Produkt 
naszego zakładu jest sezonowy. Sezon zazwyczaj kończył się w połowie sierpnia, a w tym roku już pod koniec lipca. 
Rynek był mniej chłonny. 
 
 
Autor: Dariusz Piekarczyk 

Źródło informacji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/ 

https://dzienniklodzki.pl/w-sieradzu-zadaja-podwyzki-plac-i-pikietuja-groza-strajkiem-zdjecia/ar/13525744 
/26.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dzienniklodzki.pl/w-sieradzu-zadaja-podwyzki-plac-i-pikietuja-groza-strajkiem-zdjecia/ar/13525744


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - WRZESIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

6. Data: 
26 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
pracownicy cywilni 

Policji 

 
Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy Pracowników Policji 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 ujednolicenie statusu zatrudnienia 

 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
MSWiA  

z pracownikami 
cywilnymi policji 

 
 
 

Na początku września 
pracownicy cywilni 
Policji zapowiedzieli 

dołączenie do 
protestu Policji  

a cywilni związkowcy 
wywiesili swoje flagi 

na budynkach 
komend  

i komisariatów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie MSWiA z pracownikami cywilnymi policji 
 

Dodatkową podwyżkę 250 zł na etat otrzymają od 1 lipca pracownicy cywilni policji; w środę w MSWiA 
podpisano w tej sprawie porozumienie ze związkowcami NSZZ Pracowników Policji - poinformował resort 
spraw wewnętrznych i administracji. 
 

MSWiA poinformowało w przesłanym komunikacie, że lipcowa podwyżka jest niezależna od tej, którą pracownicy cywilni 
mają dostać - w wysokości 300 zł - od 1 stycznia 2019 r. z programu modernizacji służb mundurowych. Porozumienie ze 
związkowcami podpisał w środę w imieniu ministra SWiA wiceszef resortu Jarosław Zieliński.(…) 
 

W komunikacie podkreślono, że razem z podwyżką z programu modernizacji służb mundurowych pracownicy cywilni 
policji będą zarabiali średnio - wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym - o tysiąc złotych więcej miesięcznie niż  
w 2015 r. 
 

"Ponadto w zawartym dziś porozumieniu zapisano, że od 1 stycznia 2020 r. pracownicy otrzymają podwyżkę 
wynagrodzeń w wysokości nie niższej niż średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej ustalony w ustawie budżetowej na rok 2020" - napisano. 
 

Zgodnie z porozumieniem powstanie "zespół do spraw oceny funkcjonujących rozwiązań w zakresie prawnym, 
finansowym i socjalnym dotyczących pracowników cywilnych policji oraz wypracowania propozycji systemowych 
uregulowań mających na celu poprawę stanu obecnego". W skład zespołu wejdą przedstawiciele MSWiA, NSZZ 
Pracowników Policji i KGP. 
 
Zespół będzie także pracował nad propozycjami zmian prawa dotyczącego statusu pracowników cywilnych Policji. 
 
 
PAP 

Źródło informacji medialnej: https://fakty.interia.pl/ 

https://fakty.interia.pl/polska/news-porozumienie-mswia-z-pracownikami-cywilnymi-policji,nId,2636553 
/26.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://fakty.interia.pl/polska/news-porozumienie-mswia-z-pracownikami-cywilnymi-policji,nId,2636553
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Miejsce konfliktu 
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

7. Data: 
25 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 

OD 3 WRZEŚNIA 
TRWA PROTEST 

GŁODOWY 
KADRY 

PIELĘGNIARSKIEJ 
 

Protest prowadzony 
jest rotacyjnie, 

prowadzi go obecnie 
13 osób formułą 

„głoduję - pracuję” 
 
 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

zakończył się brakiem 
porozumienia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia w Wojewódzkim Szpitalu w Przemyślu. Strony protestu podpisały z mediatorem protokół 
rozbieżności 
 

Spisaniem protokołu rozbieżności zakończyły się dzisiaj mediacje w Wojewódzkim Szpitalu w Przemyślu, 
pomiędzy pielęgniarkami prowadzącymi protest głodowy i mediatorem wyznaczonym przez ministra rodziny, 
pracy i polityki społecznej. 
 
W przemyskim szpitalu od 3 września trwa protest głodowy pielęgniarek i położnych. Obecnie jest rotacyjny, prowadzi 
go 13 osób formułą „głoduję - pracuję”. Osoby, którym stan zdrowia nie pozwala na kontynuowanie protestu, są 
zastępowane innymi. Protestujące są obecnością wspierane przez inne pielęgniarki.  
 
Dzisiaj podpisany został z mediatorem protokół rozbieżności.  
 
- Nie doszliśmy do porozumienia. 
 
Pan marszałek zaproponował nam kwotę, która jest niższa od zaoferowanej innym związkom, z którymi zostało 
podpisane porozumienie. Pielęgniarki nie wyrażają na to zgody.(…) 
 
 
 
Autor: Norbert Ziętal 

Źródło informacji medialnej: https://nowiny24.pl/ 

https://nowiny24.pl/bez-porozumienia-w-wojewodzkim-szpitalu-w-przemyslu-strony-protestu-podpisaly-z-
mediatorem-protokol-rozbieznosci/ar/13522464 
/25.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nowiny24.pl/bez-porozumienia-w-wojewodzkim-szpitalu-w-przemyslu-strony-protestu-podpisaly-z-mediatorem-protokol-rozbieznosci/ar/13522464
https://nowiny24.pl/bez-porozumienia-w-wojewodzkim-szpitalu-w-przemyslu-strony-protestu-podpisaly-z-mediatorem-protokol-rozbieznosci/ar/13522464
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8. Data: 
25 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Związki zawodowe 
podjęły decyzję  

o niepodejmowaniu 
akcji strajkowej we 

wrześniu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Sąd okręgowy znowu zakazał strajku w LOT. Związkowcy przeczekają wrzesień 
 

Drugi raz sąd okręgowy zdecydował o ponownym zabezpieczeniu powództwa i zakazu strajku w LOT do czasu 
dokładnego zbadania, czy referendum strajkowe było legalne. 
 
Podjęliśmy decyzję o niepodejmowaniu chwilowo akcji strajkowej, we wrześniu strajku nie będzie - poinformowała we 
wtorek dziennikarzy przewodnicząca Związku Zawodowego Personelu Pokładowego i Lotniczego Monika Żelazik.(…) 
 
"Sąd ponownie nam zakazał akcji strajkowej, będziemy się od tego odwoływali" - podkreśliła. Na pytanie, czy 
związkowcy z PLL LOT przeprowadzą strajk w tym miesiącu, Monika Żelazik zaznaczyła, że "we wrześniu nie będzie 
akcji strajkowej, w tę niedzielę akcji strajkowej na pewno nie będzie". 
 
LOT twardo stoi na stanowisku, że strajk byłby nielegalny. Dziś spółka poinformowała, że sąd okręgowy po raz drugi 
zakazał strajku. Tym samym przychylił się do wniosku, który przewoźnik złożył 18 września. Sąd zakazał związkom akcji 
strajkowej do czasu zakończenie toczącego się przed sądem szczegółowego postępowania w sprawie legalności 
strajku. Sąd uznał jednak teraz, że argumenty zarządu, który twierdził, że przeprowadzone w kwietniu referendum 
strajkowe miało wady prawne, są bardzo prawdopodobne. Ostateczna decyzja sądu o legalności strajku ma zaś zapaść 
w listopadzie. 
 
Związki zawodowe domagają się przede wszystkim powrotu do zasad wynagradzania z 2010, gdy płaca była mniej 
zależna od liczby wylatanych godzin w powietrzu. – Żądania płacowe kosztowałyby spółkę 108 mln zł rocznie i 
doprowadziłyby utraty płynności finansowej – mówi Adrian Kubicki, rzecznik LOT-u. 
 
 
Autor: Krzysztof Śmietana 

Źródło informacji medialnej: http://forsal.pl/ 

http://forsal.pl/transport/lotnictwo/artykuly/1274500,strajk-w-lot-sad-zakazal-strajku-zwiazkowcy-
zastanawiaja-sie-co-dalej.html 
/25.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://forsal.pl/transport/lotnictwo/artykuly/1274500,strajk-w-lot-sad-zakazal-strajku-zwiazkowcy-zastanawiaja-sie-co-dalej.html
http://forsal.pl/transport/lotnictwo/artykuly/1274500,strajk-w-lot-sad-zakazal-strajku-zwiazkowcy-zastanawiaja-sie-co-dalej.html
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

9. Data: 
24 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 

 
Komitet Protestacyjny 

Ratowników Medycznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 

POROZUMIENIE 
 

24 WRZEŚNIA 
MINISTER ZDROWIA 

ZAWARŁ 
POROZUMIENIE  
Z RATOWNIKAMI 

MEDYCZNYMI 
 

We wrześniu Komitet 
Protestacyjny 
Ratowników 
Medycznych 

zapowiedział na 
październik "dni bez 
ratowników", których 

efektem miały być 
braki w obsadach 

m.in. zespołów 
ratownictwa, 

oddziałów i karetek 
transportowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ministerstwo Zdrowia i ratownicy medyczni zawarli porozumienie 
 

Ministerstwo Zdrowia porozumiało się w poniedziałek (24 września) z ratownikami medycznymi. Ustalono m.in., 
że od stycznia przyszłego roku zarobki ratowników wzrosną o 400 zł brutto; będą też mieli sześciodniowy, 
płatny urlop szkoleniowy. 
 
Rzecznik resortu Krzysztof Jakubiak poinformował PAP, że minister zdrowia Łukasz Szumowski zawarł w poniedziałek 
porozumienie z Komitetem Protestacyjnym Ratowników Medycznych oraz Sekcją Krajową Pogotowia Ratunkowego  
i Ratownictwa Medycznego NSZZ "Solidarność".(…) 
 
- Ratownicy odstępują od akcji protestacyjnej - podkreślił Jakubiak. 
 
Pełna treść porozumienia dostępna jest tutaj. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autor: PAP/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Ministerstwo-Zdrowia-i-ratownicy-medyczni-zawarli-
porozumienie-Mamy-jego-tresc,187859,14.html 
/24.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/niezmojejkaretki/photos/a.380751085621121/695965157433044/?type=3&theater
http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Ministerstwo-Zdrowia-i-ratownicy-medyczni-zawarli-porozumienie-Mamy-jego-tresc,187859,14.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Ministerstwo-Zdrowia-i-ratownicy-medyczni-zawarli-porozumienie-Mamy-jego-tresc,187859,14.html
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10. Data: 
24 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Łódź 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia  
i pomoc społeczna 

 
Pracownicy czterech łódzkich 
Domów Pomocy Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

24 września 
pracownicy łódzkich 

DPS-ów 
przeprowadzili akcję 

protestacyjną 
polegającą na 

blokowaniu ulic 
ciągłym 

przechodzeniem po 
przejściach dla 

pieszych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników łódzkich DPS-ów. Blokowali ruch na przejściach dla pieszych, tworzyły się gigantyczne 
korki 
 
Pracownicy czterech łódzkich Domów Pomocy Społecznej blokowali w poniedziałek rano (24 września) ruch 
pojazdów na ul. Aleksandrowskiej i na ul. Krzemienieckiej domagając się podwyżek płac oraz wyrażając protest 
wobec polityki władz miasta, które nie rozwiązują ich problemów. 
 
Protestujący zarzucają miastu że niesprawiedliwie traktuje DPS-y, odkąd kilkanaście miesięcy temu zarządzanie nimi 
przejął Wydział Zdrowia  
 
- W jednym domu pomocy przy ul. Przybyszewskiego pracownicy dostali podwyżki po 600 zł brutto, a w innych ani 
złamanej złotówki. Nie jesteśmy także równo traktowani jako związki zawodowe. Pani prezydent Hanna Zdanowska 
zauważa tylko jeden związek - Solidarność, z nami nie chce w ogóle rozmawiać. 
 
Żądamy nie tylko podwyżki płac ale także ujednolicenia pensji, zakresów obowiązków oraz zasad dotyczących 
przyszłości DPS-ów, ponieważ nie udałą się reforma prezydent Zdanowskiej polegająca na łączeniu DPS-ów kosztem 
zwolnień pracowniczych. Na DPS-y nie ma pomysłu - mówi Mateusz Kropidłowski z DPS przy ul. Krzemienieckiej.(…) 
 
 
 
Autor: (pij) 

Źródło informacji medialnej: https://expressilustrowany.pl/ 

https://expressilustrowany.pl/protest-pracownikow-lodzkich-dpsow-blokowali-ruch-na-przejsciach-dla-
pieszych-tworzyly-sie-gigantyczne-korki/ar/13517896 
/24.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://expressilustrowany.pl/protest-pracownikow-lodzkich-dpsow-blokowali-ruch-na-przejsciach-dla-pieszych-tworzyly-sie-gigantyczne-korki/ar/13517896
https://expressilustrowany.pl/protest-pracownikow-lodzkich-dpsow-blokowali-ruch-na-przejsciach-dla-pieszych-tworzyly-sie-gigantyczne-korki/ar/13517896
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11. Data: 
22 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

wszystkie branże 
objęte zasięgiem 

działalności OPZZ - 
górnictwo  

i energetyka, 
przemysł, oświata  

i nauka, usługi 
publiczne, 

budownictwo  
i przemysł drzewny, 
transport, handel, 

usługi, kultura  
i sztuka 

 
Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych (OPZZ), 
w tym Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona praw pracowniczych, postulaty płacowe i poprawa dialogu społecznego we wszystkich branżach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 września  
w Warszawie - pod 

hasłem „Polska 
Potrzebuje 

Wyższych Płac!” - 
odbyła się 

manifestacja wielu 
środowisk 

pracowniczych; 
udział w niej wzięło 

ok. 20 tys. ludzi 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele, związkowcy, pracownicy ZUS domagali się podwyżek podczas ogromnej manifestacji 
 
Ok. 20 tysięcy osób przeszło w sobotę 22 września ulicami Warszawy w demonstracji OPZZ - Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych. Związkowcy domagali się m.in. podwyższenia wynagrodzeń i przywrócenia 
prawa do emerytur pomostowych. 
 
Sobotnia demonstracja Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych (OPZZ) odbyła się pod hasłem "Polska 
potrzebuje wyższych płac!". Demonstranci przeszli ulicami Warszawy z placu Trzech Krzyży przed Kancelarię Prezesa 
Rady Ministrów. Według organizatorów zgromadziło się tam około 20 tys. osób. 
 
W manifestacji wzięli udział m.in. związki zawodowe nauczycieli, wojska, górników, pracowników ZUS, pracowników 
sądownictwa, weterynarzy, psychologów, zawodów medycznych, usług publicznych, rolników, opieki społecznej, 
pracowników transportu kolejowego, drogowego, morskiego i lotniczego, pracowników przemysłu spożywczego i poczty. 
 
Protestujący nieśli flagi związkowe i transparenty z hasłami, m.in.: "Mamy dość pracy do śmierci", "Stop wygaszaniu 
emerytur pomostowych", "F-16 startuje, pracownik wojska głoduje", "Mamy dość kolejek do lekarza" i "Chcemy pełnego 
odmrożenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych".(…) 
 
Na placu Trzech Krzyży do protestujących dołączyli uczestnicy ogólnopolskiej manifestacji zorganizowanej przez ZNP. 
Domagali się oni zwiększenia nakładów na edukację, w tym podwyżek o tysiąc złotych dla nauczycieli oraz dymisji 
minister edukacji narodowej Anny Zalewskiej. (…) 
 
Przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników ZUS Beata Wójcik zaznaczyła, że pracownicy ZUS są najgorzej 
zarabiającą grupą w kraju.(…) 
 
(…) protestujący złożyli petycję w KPRM.(…) 
 
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/manifestacja-zwiazkow-zawodowych-zus-nauczycieli-
place/l7dbem0 
/22.09.2018/ 

 
 
 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/manifestacja-zwiazkow-zawodowych-zus-nauczycieli-place/l7dbem0
https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/manifestacja-zwiazkow-zawodowych-zus-nauczycieli-place/l7dbem0
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12. Data: 
21 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych  
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 system emerytalny - sprzeciw wobec powiązania kryterium wieku (55 lat) z 25-letnim stażem służby 

 
 
 
 
 
 
 

BEZ POROZUMIENIA 
 

Protest policjantów 
trwa od 10 lipca. Od 
16 lipca dołączyli do 
nich funkcjonariusze 

Straży Granicznej, 
Służby Więziennej, 
Państwowej Straży 
Pożarnej i Służby 
Celno-Skarbowej. 

Decyzję  
o ogólnopolskiej akcji 
protestacyjnej podjęła 

Rada Federacji 
Związków 

Zawodowych Służb 
Mundurowych. 

 

na 2 października  
zapowiedziano 

wspólną manifestację 
służb mundurowych 

w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bez porozumienia ws. postulatów związkowców służb mundurowych 
 

W piątek (21 września) w MSWiA odbyło się spotkanie ministra Joachima Brudzińskiego z przedstawicielami 
Federacji Związków Zawodowych Służb Mundurowych. Jak podał szef Federacji Rafał Jankowski, nie doszło do 
porozumienia w sprawie postulatów zgłaszanych przez związkowców. 
 

(…) Ministerstwo przedstawiło swój projekt porozumienia i teraz związki będą się nad nim zastanawiały. (…) 
Ewentualne decyzje co do przyjęcia lub odrzucenia propozycji MSWiA mają zapaść do środy. 
 

Obie strony nie ujawniają szczegółów propozycji złożonych związkowcom przez ministerstwo.(…) 
 

Początkowo związkowcy domagali się podwyżek o 650 zł, powrotu do poprzedniego systemu emerytalnego  
i odmrożenia waloryzacji pensji. 12 marca br. wysłali swoje postulaty do ministrów spraw wewnętrznych i administracji 
oraz finansów i sprawiedliwości. W marcu FZZSM informowała, że jeśli postulaty nie zostaną spełnione, odbędą się 
protesty. 
 

Później NSZZ Policjantów poinformował o gotowości do ustępstw, m.in. w sprawie powrotu do poprzedniego systemu 
emerytalnego. Zapowiedziano zgodę na pozostawienie 25-letniego okresu służby, ale podkreślono żądanie likwidacji 
zapisu określającego wiek, od którego funkcjonariusze mogą przechodzić na emeryturę. Obecnie to 55 lat. 
Związkowcy koniec protestu uzależniają od postawy MSWiA. Resort wielokrotnie zapewniał, że jest otwarty na rozmowy 
ze związkowcami. Minister Joachim Brudziński podkreślał również, że "wspólnym celem MSWiA i strony społecznej jest 
dalsza poprawa warunków służby funkcjonariuszy". 
 
 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bez-porozumienia-ws-postulatow-zwiazkowcow-sluzb-
mundurowych,57520.html 
/21.09.2018/ 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bez-porozumienia-ws-postulatow-zwiazkowcow-sluzb-mundurowych,57520.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bez-porozumienia-ws-postulatow-zwiazkowcow-sluzb-mundurowych,57520.html
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13. Data: 
21 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
 

związki zawodowe  
w Grupie Węglokoks-Energia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Grupie Węglokoks Energia 
 
Solidarność z Grupy Węglokoks Energia i pozostałe związku zawodowe działające w tej firmie wszczęły  
17 września spór zbiorowy z zarządem spółki. To efekt braku porozumienia w toczących się od wielu miesięcy 
rozmowach płacowych.  
 
– Rozmowy trwają od lutego. Cierpliwie czekaliśmy na kompromis.  Znacząco obniżyliśmy nasze początkowe 
oczekiwania. Nasza cierpliwość już się skończyła. Skoro zarząd nie jest w stanie  zawrzeć z nami porozumienia  
w drodze normalnych rozmów i negocjacji, jesteśmy zmuszeni sięgnąć po instrumenty, jakie daje nam ustawa  
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. A dodam, że jednym z takich instrumentów jest strajk – mówi Dariusz Gierek, szef 
Solidarności w Grupie Węglokoks Energia, a zarazem wiceprzewodniczący śląsko-dąbrowskiej „S”. 
 
Na początku lutego Solidarność z Grupy Węglokoks Energia wysunęła postulat podwyżek płac w wysokości 250 zł 
brutto dla wszystkich pracowników firmy oraz dodatkowych 200 zł dla 20 proc. załogi. Pracodawca utrzymywał, że nie 
ma pieniędzy na jakikolwiek wzrost wynagrodzeń w tym roku  z uwagi na wzrost cen węgla oraz wzrost kosztów zakupu 
uprawnień do emisji CO2.(…) 
 
Jak podkreśla przewodniczący, po dokładnej analizie finansów poszczególnych spółek wchodzących w skład Grupy 
Węglokoks Energia, strona społeczna znacząca zmieniła swoje pierwotne żądania. – Postanowiliśmy, że ze względu na 
trudne warunki rynkowe jesteśmy gotowi zrezygnować z podwyżek płac w tym roku w zamian za wypłatę załodze 
jednorazowej premii w wysokości 2300 zł  i zagwarantowanie od 1 stycznia 2019 roku podwyżek płac zasadniczych dla 
wszystkich pracowników o 3 proc. Nasza kompromisowa propozycja została odrzucona przez zarząd. Usłyszeliśmy, że 
jedyne, co pracodawca może nam zaproponować, to 500 zł premii przed Świętami Bożego Narodzenia. Taki świąteczny 
bonus otrzymujemy co roku. W 2017 roku też wynosił 500 zł. W tej sytuacji nie mieliśmy innego wyjścia, tylko 
rozpoczęcie sporu zbiorowego – zaznacza Gierek, dodając, że wkrótce w spółkach grupy ruszą przygotowania do 
przeprowadzenia referendum strajkowego.(…) 
 
 
Źródło: www.solidarnosckatowice.pl / ny 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13550-zaostrza-sie-konflikt-w-spolce-
weglokoks-energia-zcp 
/21.09.2018/ 
 

 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13550-zaostrza-sie-konflikt-w-spolce-weglokoks-energia-zcp
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/13550-zaostrza-sie-konflikt-w-spolce-weglokoks-energia-zcp
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14. Data: 
20 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 

OD 3 WRZEŚNIA 
TRWA PROTEST 

GŁODOWY 
KADRY 

PIELĘGNIARSKIEJ 
 

Protestujący nie 
odchodzą od łóżek 

pacjentów, po pracy 
zostają w szpitalu  

i śpią na materacach 
 

18 i 19 września 
osiągnięto 

porozumienie  
z trzema związkami 

zawodowymi  
w szpitalach  
w Przemyślu  

i w Tarnobrzegu, które 
zakończyły spór 

zbiorowy. Porozumień 
w obu szpitalach nie 

podpisał 
Ogólnopolski Związek 

Zawodowy 
Pielęgniarek  
i Położnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrza się protest pielęgniarek z Przemyśla 
 

150 pielęgniarek z Wojewódzkiego Szpitala im. św. Ojca Pio w Przemyślu w czwartek (20.09.) przebywa na 
zwolnieniach lekarskich. Placówka wstrzymała przyjęcia planowe. Od początku września trwa tam też protest 
głodowy pielęgniarek. Domagają się m.in. podwyżek płac. 
 

"Protest głodowy w Przemyślu trwa. Do tego dołączył się "klasyczny" strajk hybrydowy ze zwolnieniami lekarskimi" - 
powiedział w czwartek na konferencji prasowej w Rzeszowie marszałek woj. podkarpackiego Władysław Ortyl. 
 

W jego ocenie przemyski szpital ma duże kłopoty. "Może to grozić znacznymi ograniczeniami w jego funkcjonowaniu. 
Nie jest to dobra wiadomość dla mieszkańców Przemyśla i okolic" - mówił marszałek. 
 

Ortyl zaapelował o zakończenie sporu. "Pielęgniarki są już naprawdę wyczerpane. Przypomnę, że funkcjonują w formule 
protestu: głodujemy - pracujemy. Jest to bardzo niebezpieczna formuła przede wszystkim dla pacjenta" - podkreślił 
marszałek Ortyl. 
 

Zapowiedział też złożenie w trybie pilnym wniosku o zwołanie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w 
Przemyślu.(…) 
 

Marszałek Ortyl przypomniał, że początkowo protestujące pielęgniarki żądały podwyżki wynagrodzenia zasadniczego do 
6 tys. zł brutto dla pielęgniarek z większym stażem pracy i 5,5 tys. zł brutto dla młodszych. Teraz żądają podwyżki  
o 1,2 tys. zł, a dyrekcja oferuje 850 zł. 
 

Pracownicy placówek służby zdrowia na Podkarpaciu otrzymują także dodatki do wynagrodzenia podstawowego. 
Stanowią one od 40 do 80 proc. pensji zasadniczej. 
 

W trakcie konferencji prasowej poinformowano również, że we wtorek i środę osiągnięto porozumienie z trzema 
związkami zawodowymi w szpitalach w Przemyślu i w Tarnobrzegu, które zakończyły spór zbiorowy. Porozumień w obu 
szpitalach nie podpisał Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych. 
 
 
 
Autor: PAP/AH 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/zaostrza-sie-protest-pielegniarek-z-przemysla,57468.html 
/20.09.2018/ 
 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/zaostrza-sie-protest-pielegniarek-z-przemysla,57468.html
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15. Data: 
19 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Międzyzakładowa Komisja 

Związkowa NSZZ Solidarność  
w International Paper Kwidzyn 

przy wsparciu Krajowego 
Sekretariatu Przemysłu 

Chemicznego NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko szykanowaniu związkowców i obniżaniu standardów pracy 

 postulaty płacowe 

 
 
 
 

19 września pod 
siedzibą Spółki Falck 

Fire Services w 
Warszawie odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
Pikieta była częścią 
akcji protestacyjnej 
„Protestujemy, ale 

ratujemy”, która jest 
prowadzona przez 
Zakładową Służbę 

Ratowniczą na terenie 
International Paper 
Kwidzyn w związku  
z trwającym sporem 
zbiorowym ze spółką 
Falck Fire Services 

zapewniającą ochronę 
przeciwpożarową w IP 

Kwidzyn 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przeciwko szykanowaniu związkowców i obniżaniu standardów pracy 
 

Dzisiejsza pikieta jest rodzajem nacisku, jeśli ze strony pracodawcy nie będzie dialogu, to zorganizujemy dużo 
większy strajk – zapewnił Mirosław Miara, przewodniczący Krajowego Sekretariatu Przemysłu Chemicznego 
NSZZ Solidarność. 
 
Międzyzakładowa Komisja Związkowa NSZZ Solidarność w International Paper Kwidzyn 19 września 
zorganizowała  pikietę pod siedzibą Spółki Falck Fire Services w Warszawie. Pikieta była częścią akcji protestacyjnej 
„Protestujemy, ale ratujemy”, która jest prowadzona przez Zakładową Służbę Ratowniczą na terenie International Paper 
Kwidzyn w związku z trwającym sporem zbiorowym w tej spółce. 
 
(…) Strażacy-ratownicy z IP w Kwidzynie prowadzą spór zbiorowy z Falck Fire Service, firmą która prowadzi i zapewnia 
ochronę przeciwpożarową w zakładzie. (…) 
 
Spór zbiorowy w Falck trwa od 16 stycznia, wyczerpane zostały wszystkie kroki wynikające z ustawy o sporach 
zbiorowych – oprócz strajku. – Należy jednak podkreślić, że strażakom, nawet zakładowym, ustawa zabrania 
strajkować, mimo że w referendum strajkowym za strajkiem opowiedziało się ponad 90 proc. załogi. Dlatego 
postanowiliśmy im pomóc i zaprotestować przeciwko szykanowaniu związkowców i obniżaniu standardów pracy – 
tłumaczy Ziarkowski. (…) 
 
 
 
 
 
 
Źródło: www.tysol.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17983-pikieta-przeciwko-szykanowaniu-
zwiazkowcow-i-obnizaniu-standardow-pracy 
/19.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17983-pikieta-przeciwko-szykanowaniu-zwiazkowcow-i-obnizaniu-standardow-pracy
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17983-pikieta-przeciwko-szykanowaniu-zwiazkowcow-i-obnizaniu-standardow-pracy
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16. Data: 
19 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rybnik: pracownicy szpitala żądają podwyżek. Na razie brak porozumienia z dyrekcją 
 

Po trwającej od blisko tygodnia akcji protestacyjnej personel Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3  
w Rybniku spotkał się z dyrekcją lecznicy. Rozmowy nie zakończyły się porozumieniem. 
 
Pracownicy lecznicy żądają m.in. wyższych pensji. Chodzi o cały personel, od osób sprzątających po lekarzy  
i administrację - informuje rybnik.com.pl 
 
Dyrekcja rybnickiego szpitala przekonuje, że nie widzi możliwości zrealizowania postulatu wzrostu wynagrodzeń dla 
całej załogi o 1200 zł brutto (wraz z coroczną waloryzacją o % podwyżek stawki płacy minimalnej). 
 
"Ta podwyżka w skali roku wygenerowałaby dodatkowe ok. 27 mln zł kosztów dla szpitala (przy rocznym kontrakcie na 
poziomie 150 mln zł). Na tę chwilę brakuje źródeł finansowania, a także zwiększenia kontraktu NFZ w takiej wysokości" 
- czytamy w komunikacie dyrekcji WSzS nr 3 w Rybniku. 
 
Lecznica proponuje podwyżkę w wysokości 100 zł dla lekarzy, pielęgniarek oraz ratowników medycznych, 150 zł dla 
pozostałego personelu medycznego oraz 150 zł dla pozostałych pracowników. Na to nie zgadzają się protestujący.  
 
 
 
 
Autor: Rybnik.com.pl/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rybnik-pracownicy-szpitala-zadaja-podwyzek-Na-razie-
brak-porozumienia-z-dyrekcja,187685,1.html 
/19.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rybnik-pracownicy-szpitala-zadaja-podwyzek-Na-razie-brak-porozumienia-z-dyrekcja,187685,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Rybnik-pracownicy-szpitala-zadaja-podwyzek-Na-razie-brak-porozumienia-z-dyrekcja,187685,1.html
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17. Data: 
17 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Krajowa Sekcja Oświaty  

i Wychowania  
NSZZ „Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost o 15 proc. od 1 stycznia 2019 r. wynagrodzeń zasadniczych dla nauczycieli 

 zmiana systemu wynagradzania i finansowania zadań oświatowych 

 zmiana przepisów dotyczących oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 września przed 
siedzibą Ministerstwa 
Edukacji Narodowej 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA,  

w której udział wzięło 
ok. 5 tys. 

związkowców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest "Solidarności" przed MEN 
 
Pod hasłem „Czerwona kartka dla pani minister” około pięciu tysięcy związkowców protestowało 15 września przed 
gmachem Ministerstwa Edukacji Narodowej. Delegacja przedstawicieli Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „S” 
wręczyła minister Annie Zalewskiej petycję z postulatami oświatowej „Solidarności”. 
 
Protestujący mieli na transparentach i wykrzykiwali między innymi hasła: „Dość pozorowanego dialogu”, „Niskie płace 
dla nauczycieli to wstyd dla polityków”, „Godna płaca za ciężką pracę”, „Nauczyciel to nie wolontariusz”. Na znak 
protestu wobec polityki MEN wznosili czerwone kartki. 
 
- Choć poparliśmy reformę systemu edukacji, to nie popieramy degradacji zawodu nauczyciela - mówił Ryszard Proksa, 
przewodniczący Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”. 
 
Najważniejsze postulaty oświatowej „Solidarności” to podwyższenie płac w wysokości 15 procent od 1 stycznia 2019 r., 
zmiana systemu wynagradzania i systemu finansowania zadań oświatowych, usunięcie niekorzystnych przepisów 
dotyczących oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli i likwidacja godzin karcianych. 
 
 
 
 
Autor: AnPieg 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/oswiata/index.php?lang=pl 

https://www.solidarnosc.org.pl/oswiata/index.php?lang=pl 
/17.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/oswiata/index.php?lang=pl
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18. Data: 
17 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
 

Komitet Strajkowy  
w Zakładach Azotowych 

"Puławy” złożony  
z NSZZ „Solidarność” i Związku 

Zawodowego Pracowników 
Ruchu Ciągłego przy Zakładach 

Azotowych Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaniechanie wydzielania jakichkolwiek obszarów z Zakładów Azotowych Puławy;  

 przestrzeganie umowy konsolidacyjnej; 

 żądanie odwołania z zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" wiceprezesa Krzysztofa Homendy; 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie 
trwającego od 

listopada 2017 r. 
sporu zbiorowego 

 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Grupie Azoty Puławy został zakończony 
 

Porozumienie kończące spór zbiorowy w Grupie Azoty Puławy podpisali 17 września przedstawiciele zarządu 
spółki oraz komitetu strajkowego. Według związkowców w ten sposób umocniła się pozycja Puław w Grupie 
Azoty. 
 

Związkowcy obawiali się, że zmiany organizacyjne mogą obniżyć rangę puławskiego zakładu w Grupie Azoty.  
Spór zbiorowy dotyczył tez podwyżek płac dla części pracowników.(…) 
 

Przewodniczący komitetu strajkowego Piotr Śliwa poinformował, że porozumienie zostało zaakceptowane przez oba 
związki zawodowe w Azotach Puławy, które utworzyły komitet strajkowy, NSZZ Solidarność oraz Związek Zawodowy 
Pracowników Ruchu Ciągłego. 
 

"Znaleźliśmy z zarządem wspólny język. Z satysfakcją przyjęliśmy utworzenie nowego korporacyjnego departamentu do 
spraw handlu z siedzibą w Puławach. (…) Koniec sporu oznacza rozwiązanie ważnych kwestii dotyczących 
funkcjonowania puławskiej spółki w ramach Grupy Azoty i stanowi dobry wstęp do dalszych rozmów z zarządem nad 
istotnymi regulacjami w nowym układzie zbiorowym" - powiedział Śliwa. 
 

W puławskich Azotach od listopada 2017 roku trwało pogotowie strajkowe. Głównym przedmiotem sporu były zmiany 
organizacyjne, które - zdaniem protestujących - mogły prowadzić do obniżenia pozycji Puław w całej Grupie Azoty.  
 

"Ranga Zakładów Azotowych w Puławach nie została obniżona. Spór rozwiązał się w tej kwestii wraz z utworzeniem 
jednego z departamentów do spraw handlu, który ostatecznie tutaj będzie miał swoja siedzibę, a to było trzonem tej 
sytuacji strajkowej" - podkreślił Bednarz.[ od sierpnia pełniący funkcję prezesa Grupy Azoty Puławy]. (…) 
 

Inne punkty porozumienia dotyczyły dotyczą podwyżki płac dla części pracowników, dla których poprzednie regulacje 
płacowe z maja tego roku nie były satysfakcjonujące oraz korzystnych dla załogi zmian w regulaminie premiowania, 
regulaminie nagrody rocznej oraz organizacji pracy.(…) 
 
Autor: Autor: PAP/PSZ 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/strefa-premium/ 

https://www.wnp.pl/wiadomosci/,330685.html 
/17.09.2018/ 

 
 
 
 

https://www.wnp.pl/wiadomosci/,330685.html
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19. Data: 
13 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Radomsko 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

artykułów użytku 
domowego 

prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Jysk Polska sp. 
z o.o.  

przy poparciu Zarządu Regionu 
Ziemi Łódzkiej NSZZ 

„Solidarność” i Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona praw i wolności związkowych 

 
 
 
 
 
 

21 września br.  
o godz. 11.00 przed 
siedzibą Centrum 

Dystrybucji Jysk przy 
ulicy Duńskiej 22  

w Radomsku 
rozpocznie się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy będą pikietować w obronie zwolnionego pracownika sieci JYSK 
 
Zarząd Regionu Ziemi Łódzkiej NSZZ „Solidarność” zaapelował o poparcie akcji protestacyjnej w obronie 
zwolnionego z pracy Tomasza Jamrozika, przewodniczącego Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Jysk 
Polska sp. z o.o. i członka zarządu Regionu Ziemi Łódzkiej NSZZ „Solidarność”. 
 
21 września br. o godz. 11.00 ma rozpocząć się pikieta przed siedzibą Centrum Dystrybucji Jysk przy ulicy Duńskiej 22 
w Radomsku.  
 
Akcja jest popierana przez Komisję Krajową NSZZ „Solidarność”, która w swoim stanowisku podkreśla, że zwolnienie 
Tomasza Jamrozika łamie ustawę o związkach zawodowych i Konstytucję RP, ponieważ jest przejawem dyskryminacji 
ze względu na przynależność związkową. Czytamy w nim, że „praktyki stosowane przez Jysk Polska sp. z o.o. są 
niedopuszczalne. Bulwersuje to tym bardziej, że dzieje się w firmie z Danii, która szczyci się wysokimi standardami 
przestrzegania praw pracowniczych i związkowych". 
 
 
Autor: solidarnosc.gda.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.dlahandlu.pl/ 

http://www.dlahandlu.pl/nonfood/zwiazkowcy-beda-pikietowac-w-obronie-zwolnionego-pracownika-sieci-
jysk,73358.html 
/13.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dlahandlu.pl/nonfood/zwiazkowcy-beda-pikietowac-w-obronie-zwolnionego-pracownika-sieci-jysk,73358.html
http://www.dlahandlu.pl/nonfood/zwiazkowcy-beda-pikietowac-w-obronie-zwolnionego-pracownika-sieci-jysk,73358.html
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konfliktu 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

20. Data: 
13 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Sosnowiec 

 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
NSZZ „Solidarność” działająca  

w spółce Bitron Poland  
w Sosnowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienie stawki godzinowej pracowników produkcyjnych o 5 zł, podwyższenia premii frekwencyjnej, 

wzrost nagrody z okazji Świąt Bożego Narodzenia i premii wakacyjnej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 września  
w zakładzie rozpoczął 

się spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Bitronie 
 
W ocenie Izabeli Będkowskiej przewodniczącej Solidarności w sosnowieckim Bitronie postulat dotyczący podwyższenia 
stawek godzinowych pracowników produkcyjnych o 5 zł brutto nie jest wygórowany. – Spółka cały czas się rozwija, 
realizowane są nowe inwestycje. Nie przekłada się to jednak na zarobki pracowników, średnia płaca w firmie wynosi  
ok. 16 zł brutto za godzinę – mówi. 
 
Jak informuje, pracodawca odrzucił wszystkie postulaty strony związkowej. Na pisma dotyczące podwyżek 
wynagrodzeń odpowiadał jedynie, że w tym roku nie przewiduje żadnego wzrostu płac. – Pracownicy są zdeterminowani 
i z niecierpliwością obserwują co będzie dalej. Jeżeli teraz pracodawca nie zatrzyma ich podwyżkami, to za jakiś czas 
zapłaci za to cały zakład. Ci ludzie odejdą i trzeba będzie zatrudnić nowe osoby, a z tym już jest problem, bo na rynku 
brakuje pracowników – zaznacza przewodnicząca.(…) 
 
Solidarność domaga się także podniesienia premii frekwencyjnej z 350 do 400 zł brutto, podwyższenia premii 
wakacyjnej z 1700 do 2000 zł brutto oraz wzrostu premii z okazji Świąt Bożego Narodzenia z 1400 do 1600 zł. Jeden ze 
zgłoszonych postulatów dotyczy dofinansowania posiłków, które pracownicy mogą kupić w zakładowej stołówce. 
Związkowcy proponują, by dofinansowanie do takiego posiłku wyniosło 7 zł. Strona związkowa domaga się także 
ograniczenia w zakładzie możliwości stosowania umów na czas określony. Związkowcy chcą, by na jednej lub łącznie 
kilku umowach na czas określony pracownik nie mógł być zatrudniony dłużej niż przez 18 miesięcy.(…) 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spor_zbiorowy_w_bitronie_1.html 
/13.09.2018/ 
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Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

21. Data: 
11 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA 9. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO 
KADRY 

PIELĘGNIARSKIEJ 
 

AKTUALNIE  
W PROTEŚCIE 
UCZESTNICZY  

19 OSÓB; 
 

Protestujący nie 
odchodzą od łóżek 

pacjentów, po pracy 
zostają w szpitalu  

i śpią na materacach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fiasko rozmów urzędników z pielęgniarkami. "Chcą nam dać 300 złotych" 
 
Bez porozumienia zakończyły się wtorkowe rozmowy protestujących pielęgniarek i pielęgniarzy ze szpitala 
wojewódzkiego w Przemyślu z podkarpackim Urzędem Marszałkowskim. Kilkanaście osób od dziewięciu dni 
prowadzi protest głodowy. Pracownicy zapewniają, że nie odchodzą od łóżek pacjentów. I podkreślają, że 
"głodówka będzie trwała". 
 
Pielęgniarki i pielęgniarze ze Szpitala Wojewódzkiego im. św. Ojca Pio w Przemyślu domagają się wzrostu pensji  
do 6 tysięcy złotych brutto, załatania braków kadrowych oraz kupna nowoczesnego sprzętu. A braki kadrowe są coraz 
większe - brakuje chętnych do podjęcia zatrudnienia za obecnie obowiązującą stawkę. 
 
Pracownicy nie odeszli od łóżek pacjentów, pracują normalnie. Noce spędzają jednak na materacach w szpitalu.(…) 
 
Na miejscu pojawił się dziś marszałek województwa podkarpackiego Władysław Ortyl. Podkreślił, że w ciągu 3 lat płace 
wzrosną, ale nie do 6 tysięcy złotych brutto, jak chcą pielęgniarki. Przed południem spotkał się z protestującymi - była to 
kolejna, trzecia już tura negocjacji. Protestujący nie zgodzili się na propozycję urzędników. Choć zrezygnowały 
z postulatu pensji wynoszącej 6 tysięcy złotych brutto, to chcą zarabiać tyle samo, ile pielęgniarki w Rzeszowie. 
 
Nie ma porozumienia, nie doszliśmy do żadnego porozumienia. To nie były negocjacje, tylko dyskusja, która nie 
doprowadziła do niczego- mówiła nam po zakończeniu spotkania Ewa Rygiel  z ZZPiP. 
 
Dodała, że "głodówka będzie trwała". Nie wiadomo jeszcze, kiedy odbędą się kolejne rozmowy w sprawie wzrostu płac. 
 
Do protestujących w Przemyślu pracowników placówki przyjechało kilkadziesiąt osób z Rzeszowa, z tamtejszego 
Klinicznego Szpitala Wojewódzkiego nr 2. Chcą w ten sposób wesprzeć kolegów i koleżanki po fachu. 
 
(ł) 

Źródło informacji medialnej: https://twojezdrowie.rmf24.pl/ 

https://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-fiasko-rozmow-urzednikow-z-pielegniarkami-chca-nam-dac-
300-z,nId,2629676 
/11.09.2018/ 
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https://twojezdrowie.rmf24.pl/aktualnosci/news-fiasko-rozmow-urzednikow-z-pielegniarkami-chca-nam-dac-300-z,nId,2629676
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22. Data: 
10 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Tarnobrzeg 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Zakładowa Organizacja 

Związkowa Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego 

Pielęgniarek i Położnych przy 
Wojewódzkim Szpitalu im. Zofii  

z Zamoyskich Tarnowskiej  
w Tarnobrzegu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i socjalne 

 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(fiasko mediacji) 

 
w dniach  

10-14 września 
odbędzie się 

REFERENDUM 
STRAJKOWE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Decydują czy będzie strajk 
 

Załoga tarnobrzeskiego szpitala przystąpiła do referendum przedstrajkowego. 
 
Jest ono efektem braku porozumienia w toczącym się sporze zbiorowym między dyrekcją Wojewódzkiego Szpitala im. 
Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej a Zakładową Organizacją Związkową Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych, domagającą się m.in. podwyżek płac i przywrócenia Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych.  
 
Podpisanie 31 lipca protokołu rozbieżności po pierwszej turze mediacji, otworzyło drogę do referendum  
i ewentualnego strajku, które są kolejnymi prawnymi krokami w sporze zbiorowym. Na udział w referendum wyraziły 
zgodę wszystkie związki zawodowe działające w lecznicy. Prawo do udziału w nim mają zatem wszyscy pracownicy, 
czyli ponad 800 osób.(…) 
 
Referendum rozpoczęło się dzisiaj i potrwa do najbliższego piątku.(…) 
 
 
 
Autor: MARTA WOYNAROWSKA 

Źródło informacji medialnej: https://sandomierz.gosc.pl/ 

https://sandomierz.gosc.pl/doc/5016014.Decyduja-czy-bedzie-strajk 
/10.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sandomierz.gosc.pl/doc/5016014.Decyduja-czy-bedzie-strajk
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23. Data: 
10 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 

TRWA 8. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO 
KADRY 

PIELĘGNIARSKIEJ 
 

AKTUALNIE  
W PROTEŚCIE 
UCZESTNICZY  

17 OSÓB; 
 

Protestujący nie 
odchodzą od łóżek 

pacjentów, po pracy 
zostają w szpitalu  

i śpią na materacach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pielęgniarek w Przemyślu. To już siódmy dzień 
 

Już siódmy dzień trwa strajk głodowy w szpitalu wojewódzkim imienia świętego ojca Pio w Przemyślu. 
Pielęgniarki i pielęgniarze domagają się lepszych warunków pracy. Obecnie protestuje 17 osób. 
 
Pielęgniarki chcą wzrostu płac do 6 tysięcy złotych brutto, lepszych warunków pracy oraz zwiększenia zatrudnienia. Jak 
wskazują, ze szpitala na emeryturę może odejść nawet 70 proc. pielęgniarek, a chętnych do pracy nie ma. 
 
Protestujący nie odchodzą od łóżek pacjentów, ale po pracy zostają w szpitalu i śpią na materacach. Dotychczasowe 
rozmowy z dyrekcją nie odniosły żadnego skutku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Źródło: twojezdrowie.rmf24.pl/ kga 

Źródło informacji medialnej: https://dorzeczy.pl/ 

https://dorzeczy.pl/kraj/76600/Protest-pielegniarek-w-Przemyslu-To-juz-siodmy-dzien.html 
/10.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dorzeczy.pl/kraj/76600/Protest-pielegniarek-w-Przemyslu-To-juz-siodmy-dzien.html
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

24. Data: 
10 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pracowników 
SPSK4, NSZZ „Solidarność ‘80”  

i Związek Zawodowy 
Pracowników Medycznych 

Laboratoriów Diagnostycznych 
reprezentujące analityków 
medycznych, pracowników 
banku krwi, administracji  

i innych grup zawodowych  
z SPSK4 w Lublinie 

 
 

Sanitariuszki i salowe z Centrum 
Onkologii Ziemi Lubelskiej 

(COZL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego  

w SPSK4 w Lublinie; 
stanowisko 

pracodawcy będzie 
znane do 17 września; 

do tego czasu ma 
zostać wyznaczony 
termin negocjacji 

płacowych; 
na jesień związkowcy 
z SPSK4 zapowiadają 
akcję protestacyjną 

 
 

Sanitariuszki i salowe 
z Centrum Onkologii 

Ziemi Lubelskiej 
zapowiadają akcję 

protestacyjną, jeśli ich 
postulaty płacowe nie 

zostaną spełnione; 
miałaby ona przybrać 

formę strajku 
włoskiego, który 

zacząłby się  
1 października 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
SPSK4. Kolejne grupy zawodowe walczą o podwyżki. Włoski strajk szykuje się w COZL 
 

Analitycy medyczni, technicy elektroradiologii, pracownicy banku krwi, administracja i inne grupy zawodowe 
przygotowują się do jesiennych protestów w szpitalu przy ul. Jaczewskiego. Przedstawiciele trzech związków 
zawodowych złożyli pismo z żądaniami płacowymi. 
 

- Do sekretariatu szpitala wpłynęło pismo w ramach sporu zbiorowego z żądaniami sformułowanymi przez trzy nowe 
związki zawodowe - potwierdziła nam w poniedziałek Marta Podgórska, rzeczniczka Samodzielnego Publicznego 
Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie. Złożenie pisma to efekt rozmów prowadzonych w ubiegłym tygodniu przez dyrekcję 
i trzy związki zawodowe. Władze szpitala zaproponowały 5-procentową podwyżkę od 1 lipca 2019 r. Na to nie zgodzili 
się przedstawiciele Związku Zawodowego Pracowników SPSK4, NSZZ „Solidarność ‘80” i Związku Zawodowego 
Pracowników Medycznych Laboratoriów Diagnostycznych. 
 

Poniedziałkowe pismo oznacza, że po lekarzach, technikach elektroradiologii i członkach NSZZ „Solidarność” do sporu 
zbiorowego dołączają trzy nowe podmioty.  
 

Spór prowadziły też pielęgniarki, ale został on zawieszony w lipcu. W sierpniu wynegocjowały one 1 tys. zł podwyżki 
pensji zasadniczej do 2021 roku. Kwota ta została rozłożona na raty. Pierwszą podwyżkę, w wysokości 300 zł brutto, 
pielęgniarki mają dostać od lipca 2019 r., kolejne 300 od lipca 2020 r. i 400 zł od 1 stycznia 2021 roku.  
 

Związkowcy i dyrekcja zgodnie nie komentują poniedziałkowego pisma. (…) 
 

Rzeczniczka prasowa zapowiada, że stanowisko dyrekcji poznamy do 17 września. Do tego czasu ma zostać 
wyznaczony termin negocjacji płacowych. Na jesień związkowcy z SPSK4 zapowiadają akcję protestacyjną.  
 
Do zapowiadanych protestów w SPSK4 może przyłączyć się jeszcze jedna placówka. Do redakcji „Kuriera Lubelskiego” 
wpłynęło w poniedziałek pismo od sanitariuszek i salowych zatrudnionych w Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej.(…) 
 

Sanitariuszki i salowe zapowiadają akcję protestacyjną jeśli ich oczekiwania nie zostaną spełnione. Miałaby ona 
przybrać formę strajku włoskiego, który zacząłby się 1 października. 
 
Autor: Piotr Nowak 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

https://kurierlubelski.pl/spsk4-kolejne-grupy-zawodowe-walcza-o-podwyzki-wloski-strajk-szykuje-sie-w-
cozl/ar/13482270 
/10.09.2018/ 
 

 

https://kurierlubelski.pl/spsk4-kolejne-grupy-zawodowe-walcza-o-podwyzki-wloski-strajk-szykuje-sie-w-cozl/ar/13482270
https://kurierlubelski.pl/spsk4-kolejne-grupy-zawodowe-walcza-o-podwyzki-wloski-strajk-szykuje-sie-w-cozl/ar/13482270
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25. Data: 
8 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 

 
Komitet Protestacyjny 

Ratowników Medycznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Komitet Protestacyjny 
Ratowników 
Medycznych 

rozpoczął 
przygotowania do 

ogólnopolskiej akcji 
„dni bez ratownika”; 

 
Akcja ma się odbyć  
w październikowe 

weekendy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W październiku weekendy bez ratowników? Medycy zapowiadają zaostrzenie protestu 
 

Komitet Protestacyjny Ratowników Medycznych rozpoczął przygotowania do ogólnopolskiej akcji „dni bez 
ratownika”. 
 

(…) – Postulaty zgłaszane przez naszą grupę zawodową ciągle są lekceważone. Nie zgadzamy się na to i nie pozostało 
nam nic innego, jak podjąć bardziej stanowcze kroki, które zmobilizują rządzących do działania – mówi Piotr Dymon, 
przewodniczący Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Ratowników Medycznych. 
 

Związkowcy rozpoczęli już przygotowania do ogólnopolskiej akcji pod hasłem „W październiku spędź więcej czasu z 
rodziną, ratowniku”. Etatowcy, którzy zdecydują się do niej dołączyć, w trakcie co najmniej jednego z weekendów 
przyszłego miesiąca mają wziąć wolne od pracy. Z kolei do tych zatrudnionych na kontraktach, koledzy po fachu 
zaapelowali, żeby nie zgadzali się na łatanie dziur i obsadzanie dodatkowych dyżurów. Odpoczywać mają nie tylko 
załogi karetek czy dyspozytorni, ale również ratownicy zatrudnieni w szpitalach. 
 

– Terminy zostały wybrane nieprzypadkowo. W weekendy zawsze trudniej jest zapewnić obsadę dyżurową i znaleźć 
ewentualne zastępstwo. Dodatkowo w wyznaczonych przez nas dniach są zaplanowane ważne wydarzenia, m.in. 
wybory samorządowe – wyjaśnia Dymon. – Nie chcemy doprowadzić do tego, żeby karetki nie wyjechały na ulice. To 
nie my odpowiadamy jednak za zapewnienie ciągłości działania ratownictwa medycznego. Mamy prawo odpocząć i 
zadbać o zdrowie – dodaje. 
 

O co walczą ratownicy? Domagają się m.in. podwojenia dodatków do swoich pensji. Od ub. roku członkowie tej grupy 
białego personelu otrzymują specjalne premie w wysokości 800 zł brutto, które przyznało im Ministerstwo Zdrowia. 
Ratownicy oczekują, że od stycznia ich dodatki wzrosną o kolejne 400 zł, a w 2020 roku osiągną poziom 1,6 tys. zł – 
dokładnie taki sam, jak premie wypłacane już pielęgniarkom i położnym. 
 

Jeśli ich postulaty pozostaną bez odpowiedzi, ratownicy zapowiadają kolejne zaostrzenie protestu. Biorą pod uwagę 
m.in. akcję podobną do tej październikowej, ale zawężoną do jednego, wybranego dnia. Absencja dużej grupy 
pracowników w tym samym czasie będzie bowiem dużo bardziej dotkliwa i w praktyce może doprowadzić do paraliżu 
systemu. 
 

Autor: Iwona Krzywda 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikpolski24.pl/zdrowie/ 

https://dziennikpolski24.pl/w-pazdzierniku-weekendy-bez-ratownikow-medycy-zapowiadaja-zaostrzenie-
protestu/ar/13476151 
/08.09.2018/ 
 

 

https://dziennikpolski24.pl/w-pazdzierniku-weekendy-bez-ratownikow-medycy-zapowiadaja-zaostrzenie-protestu/ar/13476151
https://dziennikpolski24.pl/w-pazdzierniku-weekendy-bez-ratownikow-medycy-zapowiadaja-zaostrzenie-protestu/ar/13476151
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26. Data: 
8 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

wyrobów 
farmaceutycznych 

prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 
 

 
Związek Zawodowy Techników 

Farmaceutycznych RP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec projektowanych regulacji prawnych mających wpływ na zmianę uprawnień zawodowych 

techników farmaceutycznych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 września przed 
Sejmem pikietować 

będą technicy 
farmaceutyczni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Technicy farmaceutyczni wyjdą na ulicę. "Nie chcemy podwyżek" 
 

W przyszłym tygodniu – w środę 12 września – technicy farmaceutyczni będą protestowali przed Sejmem. Nie 
podoba im się kształt ministerialnego rozporządzenia, które właśnie jest procedowane, a które – zdaniem 
techników – może doprowadzić do zamknięcia punktów aptecznych, głównie na wsiach. I choć Główny 
Inspektorat Farmaceutyczny łagodzi projektowane przepisy, to technicy nie odpuszczają i zamierzają wyjść na 
ulicę. - Nie godzimy się na taki kształt przepisów - mówią związkowcy. 
 

O możliwym proteście technicy mówią co najmniej od kilku tygodni. Od resortu zdrowia domagają się m.in. wznowienia 
kształcenia w zawodzie technik farmaceutyczny. Nie podoba im się też projekt ministerialnego rozporządzenia  
w sprawie zapotrzebowań oraz wydawania z apteki produktów leczniczych, środków spożywczych specjalnego 
przeznaczenia żywieniowego i wyrobów medycznych. W tym przypadku nie przekonują ich ustępstwa odpowiedzialnego 
za przepisy Głównego Inspektoratu Farmaceutycznego (GIF). 
 

Przypomnijmy, po konsultacjach społecznych w projekcie przepisów zmieniono paragraf, który – zdaniem techników – 
oznacza, że technicy nie będą mogli wydać leku w mniejszej dawce czy innej postaci niż ta zapisana przez lekarza. 
Ograniczone mają zostać też ich uprawnienia do udzielania podstawowych informacji o wydawanym produkcie. 
Takie uprawnienia mieliby mieć tylko farmaceuci, o co wnioskowała Naczelna Izba Aptekarska. W stanowisku Izby 
czytamy, że "przepisy powinny być dostosowane do uprawnień osób udzielających usług w aptece. Inny jest zakres 
uprawnień technika farmaceutycznego, oraz inny jest zakres uprawnień farmaceuty". 
 

Technicy farmaceutyczni uznali, że taka zmiana godzi w ich interesy. Twierdzą, że nowe rozporządzenie uderzy przede 
wszystkim w techników pracujących w punktach aptecznych, głównie na wsiach. 
 

(…) GIF zmienił kontrowersyjne paragrafy. (…) Nadal to jednak tylko farmaceuta będzie mógł informować pacjentów  
o ewentualnych interakcjach przyjmowanych leków. Ale już o zmienionym sposobie dawkowania leków informować 
pacjenta będzie mogła "osoba wydająca produkt leczniczy". W czerwcowej wersji projektu rozporządzenia takie prawo 
miał tylko farmaceuta.(…) 
 

Zaproponowane zmiany nie przekonują jednak techników farmaceutycznych. 
 
 

Autor: sta / Źródło: tvn24bis.pl 

Źródło informacji medialnej: https://tvn24bis.pl/ 

https://tvn24bis.pl/z-kraju,74/12-wrzesnia-protest-technikow-farmaceutycznych,866789.html 
/08.09.2018/ 
 

https://tvn24bis.pl/z-kraju,74/12-wrzesnia-protest-technikow-farmaceutycznych,866789.html
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27. Data: 
7 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

TRANSPORT; 
działalność 
taksówek 

osobowych 

 
 

Związek Zawodowy „Warszawski 
Taksówkarz” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec obecności na rynku usług taksówkarskich firm świadczących nielicencjonowane usługi 

przewozowe 

 
 
 
 
 
 

Akcję protestacyjną 
warszawscy 
taksówkarze 

zapowiadają na  
18 października; 

w tym dniu kierowcy 
planują tłumnie 

wyjechać na ulice 
stolicy; 

w akcji ma wziąć 
udział nawet 1,5 tys. 

samochodów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest taksówkarzy w Warszawie. 1,5 tys. samochodów zablokuje centrum 
 
Strajk taksówkarzy w stolicy zaplanowano na 18 października. Będą protestować przeciwko „nielegalnym 
przewoźnikom”. 
 
(…) kierowcy planują 18 października tłumnie wyjechać na ulice stolicy, co z pewnością spowoduje spore utrudnienia  
w ruchu, o ile w całości nie sparaliżuje centrum Warszawy. Sami przejazd kolumny taksówek nazywają „imprezą 
informacyjno-dydaktyczną”.(…) 
 
(…) kolumna taksówek ruszy z parkingu przy Cmentarzu Północnym przy ulicy Wóycickiego i przejedzie przez centrum 
miasta aż do ulicy Sokolej koło stadionu PGE Narodowego na Pradze. W przejeździe według Wirtualnej Polski ma wziąć 
udział nawet 1,5 tys. samochodów. Ostatnio podobny protest odbywał się w stolicy w czerwcu ubiegłego roku. Taksówki 
całkowicie zablokowały wówczas m.in. Aleje Jerozolimskie pomiędzy ulicami Marszałkowską i Emilii Plater, paraliżując 
ruch także w ulicach przyległych. 
 
 
 
/ Źródło: Facebook / Związek Zawodowy "Warszawski Taksówkarz"; Wirtualna Polska 

Źródło informacji medialnej: https://www.wprost.pl/ 

https://www.wprost.pl/kraj/10151267/protest-taksowkarzy-w-warszawie-15-tys-samochodow-zablokuje-
centrum.html 
/07.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wprost.pl/kraj/10151267/protest-taksowkarzy-w-warszawie-15-tys-samochodow-zablokuje-centrum.html
https://www.wprost.pl/kraj/10151267/protest-taksowkarzy-w-warszawie-15-tys-samochodow-zablokuje-centrum.html
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28. Data: 
7 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

energetyka 

 
Rada Krajowego Sekretariatu 

Górnictwa i Energetyki  
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dyskryminacja związkowców i utrudnianie działalności związkowej 

 
 
 
 
 
 
 

5 października 
związkowcy 
zamierzają 

pikietować siedzibę 
PGE w Warszawie. 

Jeśli to nie 
przyniesie 

zakładanego przez 
nich efektu � dwa 
tygodnie później 

chcą zorganizować 
znacznie większą, 

ogólnopolską 
manifestację przed 

siedzibą 
Ministerstwa 
Energii, które 

nadzoruje PGE  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest Solidarności w siedzibie PGE. Za dyskryminowanie związkowców 
 

5 października Solidarność zorganizuje protest w siedzibie Polskiej Grupy Energetycznej. Związkowcy 
zarzucają władzom spółki utrudnianie działalności związkowej i dyskryminację. 
 
O planowanej pikiecie poinformowała Polska Agencja Prasowa. Z zarzutami związkowców nie zgadzają się władze 
Polskiej Grupy Energetycznej (PGE). Zapewniają o prowadzonym dialogu i nie widzą podstaw do protestu. 
- Należy z całą stanowczością stwierdzić, że zarzuty kierowane pod adresem Grupy Kapitałowej PGE nie są poparte 
żadnymi merytorycznymi argumentami i sztucznie wywołują niepokoje społeczne, które przede wszystkim nie służą 
pracownikom – mówi rzecznik PGE Maciej Szczepaniuk. 
 
(…) Rada Krajowego Sekretariatu Górnictwa i Energetyki NSZZ Solidarność podjęła uchwałę o przeprowadzeniu dwóch 

akcji protestacyjnych. 

5 października związkowcy zamierzają pikietować siedzibę PGE w Warszawie. Jeśli to nie przyniesie zakładanego 
przez nich efektu � dwa tygodnie później chcą zorganizować znacznie większą, ogólnopolską manifestację przed 
siedzibą Ministerstwa Energii, które nadzoruje PGE – informuje PAP. 
Związkowcy domagają się dymisji szefów spółek z Grupy PGE, którym zarzucają próbę osłabienia Solidarności.(…) 
 
Zdaniem związkowców, owa dyskryminacja w PGE i próba osłabienia „Solidarności” ma polegać zastępowaniu 
pracowników należących do „S” osobami nieprzygotowanymi do sprawowania funkcji, a głównym powodem takich 
decyzji są - zdaniem �związkowców�- osobiste ambicje decydentów. 
 
Rzecznik Grupy PGE Maciej Szczepaniuk poinformował, że wszystkie sygnały płynące od pracowników, które mogą 
dotyczyć łamania praw pracowniczych, są przyjmowane przez władze spółki "z zaniepokojeniem i wielką uwagą". 
 
- Na bieżąco monitorujemy wszelkie informacje mogące wskazywać na ewentualne nieprawidłowości w tym zakresie – 
zapewnia Szczepaniuk. 
Dodał jednak, że do odpowiednich działów nie wpłynęły w tej kwestii dotąd żadne zgłoszenia czy skargi. 
 
oprac. Paweł Orlikowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/bedzie-protest-solidarnosci-w-siedzibie-
pge,72,0,2415432.html 
/07.09.2018/ 
 

 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/bedzie-protest-solidarnosci-w-siedzibie-pge,72,0,2415432.html
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/bedzie-protest-solidarnosci-w-siedzibie-pge,72,0,2415432.html
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29. Data: 
6 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych  
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 system emerytalny - sprzeciw wobec powiązania kryterium wieku (55 lat) z 25-letnim stażem służby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 PAŹDZIERNIKA  
W WARSZAWIE 
ODBĘDZIE SIĘ 

WSPÓLNA 
MANIFESTACJA 

SŁUŻB 
MUNDUROWYCH 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Służby mundurowe będą manifestować w Warszawie 
 

W związku z dalszym brakiem porozumienia pomiędzy Federacją Związków Zawodowych Służb Mundurowych  
a MSWiA, Komitet Protestacyjny FZZSM podjął decyzję o przeprowadzeniu w dniu 2 października w Warszawie 
wspólnej manifestacji służb mundurowych – czytamy w komunikacie wydanym przez Federację Związków 
Zawodowych. 
 

Podczas wczorajszej konferencji prasowej, wiceszef MSWiA zapewniał, że resort jest otwarty na rozmowy. Jarosław 
Zieliński apelował też do mundurowych o wycofanie się z zapowiadanej demonstracji i odstąpienie od strajku włoskiego. 
Jak się okazuje prośby ministra nie przyniosły efektu, bo związkowcy poinformowali dziś, że wspólna manifestacja służb 
mundurowych odbędzie się 2 października w Warszawie. 
 

Przypomnijmy, protest policjantów trwa od 10 lipca. Od 16 lipca dołączyli do nich funkcjonariusze Straży Granicznej, 
Służby Więziennej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Celno-Skarbowej. O ogólnopolskiej akcji protestacyjnej 
zadecydowała Rada Federacji Związków Zawodowych Służb Mundurowych. 
 

Początkowo związkowcy domagali się podwyżek o 650 zł, powrotu do poprzedniego systemu emerytalnego i 
odmrożenia waloryzacji pensji. 12 marca br. wysłali swe postulaty do ministrów spraw wewnętrznych i administracji oraz 
finansów i sprawiedliwości. W marcu Federacja Związków Zawodowych Służb Mundurowych informowała, że jeśli 
postulaty nie zostaną spełnione, odbędą się protesty. 
 

Później Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Policjantów poinformował o gotowości do ustępstw, m.in. w 
sprawie powrotu do poprzedniego systemu emerytalnego. Zapowiedziano również zgodę na pozostawienie 25-letniego 
okresu służby, ale podkreślono żądanie likwidacji zapisu określającego wiek, od którego funkcjonariusze mogą 
przechodzić na emeryturę. Obecnie to 55 lat.  
 
PAP/NSZZP/DM 

Źródło informacji medialnej: https://www.infosecurity24.pl/ 

https://www.infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe-beda-manifestowac-w-warszawie 
/06.09.2018/ 
 

 
 

https://www.infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe-beda-manifestowac-w-warszawie
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30. Data: 
6 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w Szpitalu 
Wojewódzkim im. św. Ojca Pio 

w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 

TRWA 4. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO 
PIELĘGNIAREK 

 
AKTUALNIE  

W PROTEŚCIE 
UCZESTNICZY  

12 PAŃ; 
 

protestujące nie 
zrezygnowały z pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Przemyślu głoduje 12 pielęgniarek. Dołączą kolejne 
 

- Czekamy na rozmowy ''przy stole'', a nie przy mediach - mówią głodujące pielęgniarki ze Szpitala 
Wojewódzkiego im. św. Ojca Pio w Przemyślu i dodają, że podczas negocjacji oczekują obecności marszałka 
podkarpackiego Władysława Ortyla. 
 
Jak informuje serwis Nowiny24.pl, Ewa Rygiel, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych  
w Wojewódzkim Szpitalu w Przemyślu, protestujące (w tym sama przewodnicząca) na razie czują się dobrze - nadal 
wykonują swoje obowiązki służbowe i nie rezygnują z protestu. W następnych dniach do głodówki mają dołączać 
kolejne osoby. 
 
Pielęgniarki podkreślają, że ich akcja nie ma politycznego charakteru. 
 
Protest trwa od poniedziałku (3 września). 
(…) 
 
 
Autor: JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/w-przemyslu-gloduje-12-pielegniarek-dolacza-kolejne,57106.html 
/06.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/w-przemyslu-gloduje-12-pielegniarek-dolacza-kolejne,57106.html
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31. Data: 
6 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Tychy 

 
Branża: 

Przetwórstwo 
przemysłowe - 

kucie, prasowanie, 
wytłaczanie  

i walcowanie metali; 
metalurgia 
proszków 

 
NSZZ „Solidarność” w Die-Tech 

w Tychach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy. Pracownicy domagają się podwyżek. 
 

Podwyżek domagają się pracownicy spółki Die-Tech w Tychach – trwa spór zbiorowy. 
 
Związkowcy z zakładowej Solidarności żądają m.in. wzrostu plac o 15 proc. dla wszystkich pracowników. Solidarność 
chce też podwyżki dodatku za pracę w niedziele i święta ze 100 do 200 procent średniej płacy w zakładzie, zwiększenia 
odpraw dla pracowników przechodzących na rentę lub emeryturę. 
 
Jak poinformował Arkadiusz Szramek, szef Solidarności w spółce Die-Tech, pracodawca odrzucił prawie wszystkie 
postulaty związkowców. Oświadczył, że w tym roku wyklucza jakiekolwiek rozmowy płacowe. 
 
Tyska spółka Die-Tech zatrudnia blisko 200 pracowników. Projektuje i produkuje narzędzia i oprzyrządowanie na 
potrzeby przemysłu motoryzacyjnego. 
 
 
 
 
Autor: Agnieszka Tatarczyk /pg/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,38558,Spor-zbiorowy-Pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-
.html#.W5d0KSQzYdW 
/06.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,38558,Spor-zbiorowy-Pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-.html#.W5d0KSQzYdW
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,38558,Spor-zbiorowy-Pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-.html#.W5d0KSQzYdW
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

32. Data: 
6 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Krajowa Sekcja Oświaty  

i Wychowania  
NSZZ „Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost o 15 proc. od 1 stycznia 2019 r. wynagrodzeń zasadniczych dla nauczycieli 

 zmiana systemu wynagradzania i finansowania zadań oświatowych 

 zmiana przepisów dotyczących oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli 

 
 
 
 
 

15 września przed 
siedzibą Ministerstwa 
Edukacji Narodowej 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
 
 

Tydzień po 
organizowanej przez 

"Solidarność" pikiecie 
w stolicy ma odbyć 

się także manifestacja 
OPZZ. Udział  

w niej zapowiadają 
nauczyciele zrzeszeni 

w Związku 
Nauczycielstwa 
Polskiego (ZNP) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność zapowiada 15 września pikietę przed MEN 
 

Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ Solidarność 15 września zorganizuje pikietę przed siedzibą 
Ministerstwa Edukacji Narodowej - poinformował w czwartek szef NSZZ "Solidarność" Piotr Duda. Związkowcy 
domagają się m.in. 15 proc. podwyżki dla nauczycieli. 
 
(…) Tydzień po organizowanej przez "Solidarność" pikiecie w stolicy ma odbyć się także manifestacja OPZZ. Udział  
w niej zapowiadają nauczyciele zrzeszeni w Związku Nauczycielstwa Polskiego. ZNP domaga się m.in. wyższych płac  
i zwiększenia nakładów na edukację. 
 
Od 1 września weszły w życie nowe zasady awansu zawodowego nauczycieli. Ścieżka awansu wydłużyła się  
z 10 do 15 lat, jednak będzie można ją skrócić lub wydłużyć. Przy awansie zawodowym odejdzie się od oceny dorobku 
zawodowego nauczyciela na rzecz oceny jego pracy. Takiej ocenie co kilka lat będą podlegali wszyscy nauczyciele. 
 
W nowej skali dodano ocenę wyróżniającą będą mogli na nią liczyć tylko najlepsi z najlepszych. Otrzymanie jej będzie 
podstawą do przyznania im dodatku do pensji, który zapowiedział MEN - tzw. 500 plus dla nauczycieli. Dodatek ten ma 
być wypłacany od 1 września 2020 r. Na starcie wyniesie około 95 zł. Od września 2021 r. około 190 zł, a we wrześniu 
2022 osiągnie 500 zł. (PAP) 
 
 
 
 
 
Autor: Olga Zakolska 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Solidarnosc-zapowiada-15-wrzesnia-pikiete-przed-MEN-4155398.html 
/06.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/Solidarnosc-zapowiada-15-wrzesnia-pikiete-przed-MEN-4155398.html
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33. Data: 
6 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Sieć sklepów 
Castorama 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
drobnych wyrobów 
metalowych, farb  

i szkła prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
NSZZ „Solidarność”  

w Castoramie 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Castoramy żądają nie tylko podwyżek 
 

Szykuje się spór zbiorowy w kolejnej ogólnopolskiej sieci handlowej. – Wczoraj podczas spotkania z zarządem 
sieci złożyliśmy pismo z naszymi żądaniami. Daliśmy czas na ich spełnienie do 12 września. Potem rozpocznie 
się spór zbiorowy z pracodawcą – informuje Wojciech Kasprzyk, przewodniczący Solidarności w Castoramie. 
Pracownicy walczą o zmiany od kwietnia. Bezskutecznie, dlatego zdecydowali się na ostateczny krok. 
 
Postulaty związkowców dotyczą przede wszystkim zwiększenia wynagrodzenia o 900 zł dla każdego pracownika. 
Podwyżkami miałyby być objęte też pensje dla nowo zatrudnianych, które dzięki temu wzrosłyby do 3500 zł brutto. 
W zamian za podwyżki pracownicy są gotowi zrezygnować z premii kwartalnej. – Wynagrodzenia oferowane obecnie 
przez firmę są nieatrakcyjne na tle konkurencji. Dlatego nie ma chętnych do pracy, a ci, którzy są, rezygnują, bo warunki 
pracy robią się coraz trudniejsze. Tylko w sklepie w Zgorzelcu w jednym miesiącu odeszło 10 proc. załogi. Do 
podobnych sytuacji dochodzi w innych marketach – wyjaśnia Wojciech Kasprzyk. 
 
Związkowcy domagają się też zmian w regulaminie wynagradzania. Chodzi o dodatek za pracę w niedzielę, który miałby 
być naliczany od każdej rozpoczętej godziny. Na stanowisku kierownika byłoby to 35 zł brutto, jego zastępcy – 25 zł, 
a na pozostałych 20 zł brutto.(…) 
 
 
Autor: Patrycja Otto 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetaprawna.pl/ 

http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1245605,spor-zbiorowy-w-castoramie-zadania-
pracownikow.html 
/06.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1245605,spor-zbiorowy-w-castoramie-zadania-pracownikow.html
http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/1245605,spor-zbiorowy-w-castoramie-zadania-pracownikow.html
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34. Data: 
5 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Ogólnopolski Komitet 

Protestacyjny złożony z: 
Polskiej Federacji Pracowników 
Socjalnych i Pomocy Społecznej 

(PFPSiPS), Ogólnopolskiego 
Stowarzyszenia Asystentów 

Rodziny (OSAR), Związku 
Zawodowego Pracowników 

Socjalnych z Łodzi oraz komisji 
zakładowej NSZZ „Solidarność” 

w Sopocie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wyższe płace, dodatkowe uprawnienia pracownicze, wstrzymanie prac nad powołaniem centrów usług 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w październiku  
w Warszawie 
odbędzie się 
manifestacja 
środowiska 

zawodowego 
pracowników 

socjalnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy socjalni mają dość i zapowiadają protest 
 

Wyższe płace, dodatkowe uprawnienia pracownicze, wstrzymanie prac nad powołaniem centrów usług. Takie są 
najważniejsze postulaty osób zajmujących się wspieraniem rodzin. 
 

Manifestacja pracowników socjalnych, która odbędzie się w następnym miesiącu w Warszawie, ma być pierwszym 
krokiem w ramach ogłoszonego właśnie ogólnopolskiego protestu przedstawicieli służb społecznych.(…) 
 

Ogólnopolski Komitet Protestacyjny został powołany na mocy porozumienia czterech organizacji związkowych. Należą 
do nich Polska Federacja Pracowników Socjalnych i Pomocy Społecznej (PFPSiPS), Ogólnopolskie Stowarzyszenie 
Asystentów Rodziny (OSAR), Związek Zawodowy Pracowników Socjalnych z Łodzi oraz komisja zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Sopocie.(…) 
 

Organizatorzy protestu nie zdradzają, jakie planują działania poza manifestacją. Przedstawili natomiast sześć 
postulatów. 
 
Jednym z nich jest wprowadzenie zmian do ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 
1508 ze zm.), które znalazły się w przekazanym MRPiPS w marcu dokumencie (tzw. ustawie dla socjalnych). Zakładają 
one m.in. wdrożenie przejrzystej ścieżki awansu zawodowego oraz określenie jego poszczególnych stopni. Pracownicy 
socjalni proponują też ustalenie minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, tak aby było adekwatne do 
wykonywanych zadań oraz związanej z nimi odpowiedzialności. Chcą też, aby władze samorządowe nie mogły wliczać 
należnego im dodatku za pracę w terenie (250 zł) do kwoty najniższego wynagrodzenia.(…) 
 

Kolejnym postulatem protestujących jest wstrzymanie prac nad projektem ustawy o centrach usług społecznych 
prowadzonych w Kancelarii Prezydenta. Powstanie tych jednostek może być rewolucją w funkcjonującym od lat 
systemie pomocy społecznej, bo mają one zastąpić lub przejąć część zadań ośrodków pomocy społecznej. Budzi to  
w środowisku wiele kontrowersji. 
 

Kolejne żądanie jest związane z polepszeniem warunków zatrudnienia asystentów rodziny, którzy zajmują się rodzinami 
niewydolnymi wychowawczo, zagrożonymi odebraniem dzieci i umieszczeniem ich w pieczy zastępczej.(…) 
 
Autor: Michalina Topolewska 

Źródło informacji medialnej: http://forsal.pl/ 

http://forsal.pl/artykuly/1244626,pracownicy-socjalni-maja-dosc-i-zapowiadaja-protest.html 
/05.09.2018/ 
 

 
 
 

http://forsal.pl/artykuly/1244626,pracownicy-socjalni-maja-dosc-i-zapowiadaja-protest.html
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35. Data: 
5 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
pracownicy cywilni 

Policji 

 
Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy Pracowników Policji 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 ujednolicenie statusu zatrudnienia 

 
 
 
 

Pracownicy cywilni 
Policji zapowiadają 

dołączenie do 
protestu Policji 

 
Cywilni związkowcy 
już wywiesili swoje 
flagi na budynkach 

komend  
i komisariatów  

 
Protest policjantów 
trwa od 10 lipca, od  
16 lipca dołączyli do 
nich funkcjonariusze 

Straży Granicznej, 
Służby Więziennej, 
Państwowej Straży 
Pożarnej i Służby 
Celno-Skarbowej; 

decyzję  
o ogólnopolskiej akcji 
protestacyjnej podjęła 

Rada Federacji 
Związków Zawodowych 

Służb Mundurowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Mundurowi chcą podwyżek: do protestów dołączą się pracownicy cywilni policji 
 
Do protestów policji dołączą cywilni pracownicy tej formacji. Mają dość zarobków poniżej średniej krajowej. 
 
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Policji to ogólnokrajowa organizacja skupiającą cywilne 
osoby zatrudnione w tej formacji. Obecnie zrzesza ponad 5,5 tys. członków w 21 jednostkach wojewódzkich i szkolnych 
policji. To m.in. mechanicy samochodowi, dbający o radiowozy, informatycy pilnujący systemów danych, księgowe, 
finansiści i inni pracownicy biurowi czy pracownicy serwisów sprzątających. W sumie cywilni pracownicy policji to w skali 
kraju ponad 24 tys. osób 
 
- Przede wszystkim żądamy podwyżek pensji. Jesteśmy grupą, która ma najniższe zarobki w policji, przeważnie poniżej 
średniej krajowej. I ciągle słyszymy obietnice, które potem nie są dotrzymywane. Ludzie tego nie wytrzymują, mają dość 
i masowo odchodzą z pracy. To musi się zmienić – mówi Onetowi Małgorzata Lewicka. 
 
- Poza tym chcemy ujednolicenia naszego statusu zatrudnienia. Każda z grup pracuje bowiem na podstawie różnych 
rozporządzeń. To nasze dwa podstawowe postulaty. Aby zostały zrealizowane, podczas akcji referendalnej podjęliśmy 
decyzję o wsparciu protestu mundurowych i przyłączeniu się do ich komitetu strajkowego, pod warunkiem wpisania ich 
do listy żądań – tłumaczy przewodnicząca ogólnokrajowego zarządu NSZZ Pracowników Policji.(…) 
 
W ramach poparcia protestu mundurowych, cywilni związkowcy już wywiesili swoje flagi na budynkach komend  
i komisariatów.(…) 
 
(…) protest służb mundurowych trwa od 10 lipca. Tego dnia rozpoczęli go policjanci. Na początku wyglądał tak, że 
funkcjonariusze przy drobnych wykroczeniach, np. drogowych, odstępowali od mandatu, stosując tylko pouczenia. 
Tydzień później do protestu dołączyli strażacy, strażnicy graniczni i więzienni oraz funkcjonariusze służb celno-
skarbowych.(…) 
 
 
onet.pl , J.K. 

Źródło informacji medialnej: https://www.rp.pl/ 

https://www.rp.pl/Mundurowi/309059888-Mundurowi-chca-podwyzek-do-protestow-dolacza-sie-pracownicy-
cywilni-policji.html 
/05.09.2018/ 
 

 

https://www.rp.pl/Mundurowi/309059888-Mundurowi-chca-podwyzek-do-protestow-dolacza-sie-pracownicy-cywilni-policji.html
https://www.rp.pl/Mundurowi/309059888-Mundurowi-chca-podwyzek-do-protestow-dolacza-sie-pracownicy-cywilni-policji.html
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36. Data: 
5 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 

 
 

osiem związków zawodowych 
działających w ARiMR 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 

zapowiedź 
oflagowania 

budynków ARiMR 
 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

referendum 
strajkowego 

 
Jeśli do  

15 października nie 
dojdzie do 

porozumienia  
z pracodawcą, to 

Prezydium KZ NSZZ 
"Solidarność"  

w ARiMR "będzie 
rekomendować 

komisji zakładowej 
zorganizowanie  
19 października 

pikiety w Warszawie 
 

trwa spór zbiorowy – 
zakończenie etapu 

rokowań  
(spisanie protokołu 

rozbieżności) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W ARiMR coraz goręcej. Zaczyna się kolejna odsłona walki o podwyżki płac 
 
Biura Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa będą oflagowane, a pracownicy będą mogli 
wypowiedzieć się w sprawie ewentualnego strajku podczas referendum. To kolejna odsłona walki o podwyżki 
płac w firmie. 
 
(…) Według związkowców 20 marca - po miesiącach rokowań - władze ARiMR odrzuciły ostatecznie cały kompromis 
zaproponowany przez związki zawodowe i zdecydowały o zakończeniu tego etapu sporu zbiorowego. Następnym 
etapem miały być mediacje. 
 
Ale póki co postępów nie ma. Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" w ARiMR "w związku  
z niezadowalającym postępem rozmów z pracodawcą" postanowiło zatem podjąć we wrześniu szereg działań. 
 
Po pierwsze zostaną oflagowane budynki ARiMR (po wcześniejszym wystąpieniu do zarządcy budynku o zgodę na 
takie działanie, w myśl artykułu 25. ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych). 
 
Po drugie razem z pozostałymi działającymi w agencji związkami będzie przeprowadzone referendum strajkowe.  
Ma zostać też zorganizowana akcja mailingowa do decydentów. 
 
Gdy nie dojdzie do porozumienia z pracodawcą do 15 października, to prezydium będzie rekomendować komisji 
zakładowej zorganizowanie 19 października pikiety w Warszawie.(…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: DK 

Źródło informacji medialnej: https://www.agropolska.pl/ 

https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/w-arimr-coraz-gorecej-zaczyna-sie-kolejna-odslona-walki-o-
podwyzki-plac,5990.html 
/05.09.2018/ 
 

 

https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/w-arimr-coraz-gorecej-zaczyna-sie-kolejna-odslona-walki-o-podwyzki-plac,5990.html
https://www.agropolska.pl/aktualnosci/polska/w-arimr-coraz-gorecej-zaczyna-sie-kolejna-odslona-walki-o-podwyzki-plac,5990.html
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37. Data: 
5 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 
Transport publiczny 

pasażerski 

 
Związkowcy z przemyskiego MZK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu w przemyskim MZK. Pracownicy dostaną podwyżkę 

 
Łącznie 250 zł podwyżki (najpierw 100 zł, a od nowego roku 150 zł więcej) otrzymają wszyscy pracownicy 
Miejskiego Zakłady Komunikacji sp. z o.o. w Przemyślu. Związkowcy żądali 300 zł, ale ostatecznie udało się 
dojść do porozumienia i spór zbiorowy w tej miejskiej spółce został zakończony. 
 
Spór zbiorowy w Miejskim Zakładzie Komunikacji sp. z o.o. został zakończony. Związkowcy wywalczyli podwyżkę  
w wysokości 250 zł brutto dla każdego pracownika. 
 
 
 
 
 
Autor: mars 

Źródło informacji medialnej: https://www.zycie.pl/ 

https://www.zycie.pl/informacje/artykul/20097,koniec-sporu-w-przemyskim-mzk-pracownicy-dostana-
podwyzke 
/05.09.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.zycie.pl/informacje/artykul/20097,koniec-sporu-w-przemyskim-mzk-pracownicy-dostana-podwyzke
https://www.zycie.pl/informacje/artykul/20097,koniec-sporu-w-przemyskim-mzk-pracownicy-dostana-podwyzke
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38. Data: 
4 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Ciechanów 
 
Branża: 

Produkcja masy 
włóknistej; 

produkcja papieru  
i tektury; 

produkcja artykułów 
gospodarstwa 

domowego, 
toaletowych  
i sanitarnych 

 
NSZZ „Solidarność”  

w Sofidel Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń wszystkich pracowników o 30% 

 
 
 

3 września odbył się 
dwugodzinny STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
pracowników; 

ok. godz. 13:00 załoga 
odeszła od maszyn,  

a przed zakładem 
pracy odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
w zakładzie trwa spór 

zbiorowy  
(etap mediacji); 

jeśli w najbliższym 
czasie mediacje nie 
przyniosą przełomu, 
niewykluczone, że 
dojdzie do strajku 

okupacyjnego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Chcemy pracować i żyć godnie" - strajk ostrzegawczy i pikieta w Sofidelu 
 
Zgodnie z zapowiedziami w poniedziałek (3 września) pracownicy ciechanowskiego Sofidelu przeprowadzili 
strajk ostrzegawczy. To kolejny etap ich walki o wyższe wynagrodzenia. 
 
Około godziny 13:00 załoga odeszła od maszyn. Strajk trwał przez dwie godziny. W tym czasie przed zakładem pracy 
przy ul. Mleczarskiej odbyła się pikieta, w której wzięło udział kilkudziesięciu pracowników, wyposażonych we flagi 
związkowe oraz transparenty z napisem "Chcemy pracować i żyć godnie". 
 
Strajk ostrzegawczy był odpowiedzią na trwający od kilku miesięcy impas w negocjacjach z pracodawcą. Związkowcy 
domagają się zwiększenia wynagrodzenia wszystkich pracowników o 30%, podkreślając przy tym, że są gotowi pójść na 
pewne ustępstwa. Obecnie trwają mediacje pomiędzy pracodawcą a pracownikami. Jeśli w najbliższym czasie nie 
przyniosą one przełomu, niewykluczone że dojdzie do strajku okupacyjnego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://ciechanowinaczej.pl/ 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/chcemy-pracowac-i-zyc/504076 
/04.09.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/chcemy-pracowac-i-zyc/504076
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39. Data: 
3 września 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w szpitalu  
w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRWA PROTEST 
GŁODOWY 

 
 

3 września akcję 
rozpoczęło osiem 

kobiet;  
 

protestujące nie 
zrezygnowały z pracy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest głodowy pielęgniarek w Wojewódzkim Szpitalu w Przemyślu. Akcję rozpoczęło w poniedziałek osiem 
kobiet  
 

W Wojewódzkim Szpitalu w Przemyślu rozpoczął się dzisiaj protest głodowy. Przystąpienie do akcji 
zadeklarowało dzisiaj po południu osiem kobiet. Główny postulat to podwyżka płac zasadniczych. 
 

- Nie jest to strajk głodowy, lecz protest „głoduję - pracuję”. My nie odchodzimy od pacjentów, pracujemy. Walczymy  
o podwyżki dla pielęgniarek i położnych. Chcemy, aby dla pensja zasadnicza wynosiła 6 tys. złotych brutto dla starszej 
pielęgniarki i 5500 tys. złotych brutto dla młodszej - mówi Ewa Rygiel, przewodnicząca Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych Wojewódzkiego Szpitala w Przemyślu. 
 

Są też inne postulaty, m.in. utworzenia premii kwartalnej, zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek i zakup sprzętu do 
podnoszenia chorych. Część z pań, które dzisiaj rozpoczęły protest, normalnie wykonywało swoje obowiązki służbowe. 
Po południu kobiety rozłożyły materace na jednym ze szpitalnych korytarzy. Zgromadziły zapasy wody.  
 

- Protestujące postanowiły, że nie będą jeść. Jedynie pić wodę, herbatę, kawę i soki. W miarę protestu będą się do nas 
przyłączać kolejne panie. Oczywiście, w naszym środowisku są też panowie i niewykluczone, że również oni dołączą - 
mówi Ewa Rygiel. 
 

Osoby, którym stan zdrowia nie będzie pozwalał na kontynuowanie akcji mają być zastępowane nowymi.  
 

Rano z przedstawicielkami protestujących spotkał się dyrektor szpitala Piotr Ciompa. Nie doszło jednak do żadnych 
uzgodnień. Pielęgniarki wyjaśniły na czym będzie polegał ich protest.  
 

Po południu do szpitala przyjechał Stanisław Kruczek, członek zarządu województwa podkarpackiego, odpowiedzialny 
za służbę zdrowia. W miejscu protestu spotkał się z pielęgniarkami, rozmowa trwała kilkadziesiąt minut.  
 

- Przyjmuję do wiadomości wasze postulaty, na dzisiaj nie zajmuję stanowiska - powiedział do protestujących na 
podsumowanie. Zaznaczył, że tuż po wizycie w szpitala, w Rzeszowie spotka się w tej sprawie z marszałkiem 
podkarpackim Władysławem Ortylem. W rozmowach miał uczestniczyć również dyr. Wojewódzkiego Szpitala  
w Przemyślu Piotr Ciompa.(…) 
 

Autor: Norbert Ziętal 

Źródło informacji medialnej: https://nowiny24.pl/ 

https://nowiny24.pl/protest-glodowy-pielegniarek-w-wojewodzkim-szpitalu-w-przemyslu-akcje-rozpoczelo-w-
poniedzialek-osiem-kobiet-zdjecia/ar/13463601 /03.09.2018/ 
 

 

https://nowiny24.pl/protest-glodowy-pielegniarek-w-wojewodzkim-szpitalu-w-przemyslu-akcje-rozpoczelo-w-poniedzialek-osiem-kobiet-zdjecia/ar/13463601
https://nowiny24.pl/protest-glodowy-pielegniarek-w-wojewodzkim-szpitalu-w-przemyslu-akcje-rozpoczelo-w-poniedzialek-osiem-kobiet-zdjecia/ar/13463601

